Resolucion Directoral Ejecutiva N° () 24 -2019/APCI-DE

Miraflores, 18 MAR 2019

VISTO:

El' Informe N° 006-2019-APCI/DFS de la Direccion de Fiscalizacion y
Supervision y el Informe N° 069-2019-APCI/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, Ley N° 27692, y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional (CTI), también llamada cooperacion internacional no
reembolsable (CINR), que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de caracter publica y/o privado, en funcion de la politica nacional de
desarrollo, y por consiguiente gozan de los benéficos tributarios que la ley establece;

Que, de acuerdo al numeral 3.3. del articulo 3 de la citada Ley, APCI tiene
como funcion el control, la supervision y la fiscalizacion de la cooperacion
internacional no reembolsable y la correcta utilizacion de los recursos que reciben las
organizaciones no gubernamentales de desarrollo domiciliadas en el pais:

Que, de conformidad a lo establecido en el segundo parrafo del 3 del
: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la APCI, aprobado mediante
{ -" fDecreto Supremo N° 028-2007-RE establece que la APCI controla, supervisa vy
/ fiscaliza la cooperacion internacional no reembolsable y la correcta utilizacion de los
recursos que reciben las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD) Nacionales receptoras de Cooperacion Técnica Internacional, las Entidades
e instituciones Extranjeras de cooperacién Técnica Internacional (ENIEX) y las
Instituciones Privadas sin fines de lucro receptoras de Donaciones de Caracter
Asistencial o Educacional provenientes del Exteriores (IPREDA):;




Que, segun lo establecido en el articulo 47° del citado ROF, Direccion de
Fiscalizacion y Supervision (DFS) es el 6rgano de linea encargado de controlar,
supervisar y fiscalizar el correcto uso de los recursos de la Cooperacion Internacional
No Reembolsable, gestionados a través del Estado y que provienen de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado para el logro de los objetivos de desarrollo
nacional, regional y local, que ejecutan las entidades privadas debidamente
registradas en la APCI;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 102-2017/APCI-DE de fecha 28
de agosto de 2017 se aprob¢ la Guia de Supervision;

Que, en el marco de lo sefialado, la Direccidon de Fiscalizacion y Supervision
(DFS) ha elaborado el proyecto de una nueva Guia de Supervision, instrumento
técnico que direcciona la actuacion material del personal que presta servicios para la
DFS, estableciendo los procedimientos y formatos de trabajo, para efectuar la accion
de supervision y/o fiscalizacion a las intervenciones (programas, proyectos o
actividades) y a las donaciones de mercancias, que ejecutan las entidades privadas
(ONGD, ENIEX e IPREDA) inscritas en los registros que conduce la APCI, con
recursos de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI);

Que, el referido proyecto de Guia de Supervision comprende, entre otros, el
objetivo, los tipos de supervision; el proceso de la accion de supervision; asi como
los Anexos 1 y 2, que contienen los formatos para la supervision tanto de
intervenciones como de donaciones;

Con los vistos de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision, y de la Oficina
de Asesoria Juridica de la APCI; vy,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27692 — Ley de Creacion de

| la APCI y sus modificatorias; asi como el Reglamento de Organizacion y Funciones

de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Guia de Supervision, que acompafiada de sus
Anexos 1y 2, forman parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2.- Dejar sin efecto la Guia de Supervision aprobada mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 102-2017/APCI-DE.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral
Ejecutiva, con la Guia de Supervisién y sus anexos, en el Portal Institucional de la

Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (http://www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

\ 54/ JoSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS
\ S /L Director Ejecutivo
Rl Bt = AGENCIAPERUANA DE COBPERACION INTERNACIONAL
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GUIA DE SUPERVISION

. OBJETIVO

La Guia de Supervision tiene por objetivo establecer los procedimientos y formatos de
trabajo, para su aplicacion en la supervision y/o fiscalizacion de las intervenciones’ y las
donaciones de mercancias, que ejecutan las entidades privadas® con recursos
provenientes de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI), inscritas en los registros que
conduce la APCI.

II. MARCO NORMATIVO
2.1. Marco General

Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional y sus
modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 719 Ley de
Cooperacién Técnica Internacional y sus modificatorias.
Ley N° 27692: Ley de Creacion de la Agencia de Cooperacion Internacional — APCI y
sus modificatorias.
Ley N° 28875: Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional no Reembolsable (SINDCINR) y sus modificatorias.
- Decreto Supremo N° 016-2019-RE, Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
APCI.
Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
APCI.
- Sentencia del Tribunal Constitucional recaido en los expedientes 009-2007-PI/TC-
0010-2007-PI/TC, que declara fundada en parte la demanda de inconstitucionalidad
interpuesta contra articulos de la Ley N° 28925, que modifica la Ley de Creacion de la
APCl y de la Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27806, Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aprobado con Decreto Supremo N° 072-2003-PCM vy sus
modificatorias.
Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Publica aprobado con Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias.

2.2. Marco Especifico

Nl Ley N° 28514: Ley que prohibe la importacion de ropa y calzados usados.
- Ley N° 28905: Ley de Facilitacién del Despacho de Mercancias Donadas provenientes
del exterior.

“Arogramas, proyectos y/o actividades
> ONGD, ENIEX e IPREDA
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- Decreto Supremo N° 024-2005-PRODUCE, Reglamento de la Ley N° 28514, que
establece la coordinacion intersectorial para control y fiscalizacion de donaciones de
ropa y calzado usados.

Decreto Supremo N° 096-2007-EF, Reglamento para la Infeccion del Impuesto
General a las Ventas, Impuesto Selectivo al Consumo y derechos arancelarios a las
Donaciones, y sus madificatorias.

- Decreto Supremo N° 021-2008-EF, Reglamento de la Ley N° 28905 de facilitacion del
despacho de mercancias donadas provenientes del exterior.

- Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto
Selectivo al Consumo, aprobado por Decreto Supremo N° 055-99-EF y sus
modificatorias.

Ley N° 30498, Ley que promueve la donaciones de alimentos y facilita el transporte de
donaciones en situacion de desastres naturales.

- Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de
activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado, y sus
modificatorias

- Decreto Legislativo N° 1249, Decreto Legislativo que dicta medidas para fortalecer la
prevencion como deteccion y sancion del lavado de activos y terrorismo.

Resolucién Suprema N° 450-84-RE Manual de Procedimientos de la Cooperacion
Tecnica Internacional.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias

- Resolucién Directoral Ejecutiva N° 180-2018/APCI-DE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional.

- Resolucion Directoral Ejecutiva N° 072-2018/APCI-DE que aprueba el Plan Operativo

Institucional 2019 (POI-2019).

1. TIPOS DE SUPERVISION

A. Supervision Programada.- Es la que se encuentra prevista en el Plan Anual de
Supervision (PAS), aprobado por la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI).

B. Supervision de Oficio.- Es |la que se inicia de forma inopinada por parte de la APCl a
partir de informacién de fuentes internas o externas que sefalan deficiencias,
inconsistencias y/o irregularidades en la ejecucion de la intervencion®, o en la
distribucion de la donacién, asi como por efecto de alguna denuncia.

- _IV.PROCESO DE LA ACCION DE SUPERVISION

El proceso de supervision, es un conjunto de actividades interrelacionadas que se

realizan con la finalidad de determinar la eficacia, eficiencia y efectos en una intervencion

que se ejecuta con recursos de la CTI, por parte de las entidades registradas en la APCI

(ONGD, ENIEX e IPREDA), asi como la correcta distribucion de las donaciones; ademas

4\ de verificar el buen uso de los recursos, en el marco de los compromisos asumidos con la
‘a-i"‘-, fuente cooperante, beneficiarios y la normativa vigente.

* Programa, proyecto o actividad.
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Los procesos de supervision de intervenciones y de donaciones, comprenden tres (03)
etapas: planificacion, ejecucion y cierre, segun el siguiente detalle:

V.l Supervision de intervenciones (Programa, proyecto o actividad):

V.I.1 Etapas del proceso de supervision de intervenciones:

A. Etapa de Planificacion

1.

2.

Comprende las siguientes actividades:

Remitir Carta de Notificacion, de inicio de la accion de supervision y
solicitud de informacion.

Recopilar y analizar la informacién existente en la APCI (Ficha de
registro, Declaracion Anual y solicitud de la Emision de la Constancia
para la Devolucion del Impuesto General a las Ventas (IGV) e Impuesto
de Promocion Municipal (IPM))4, de ser el caso.

Recepcionar, verificar y sistematizar la informacion enviada por la
entidad, conforme a lo solicitado en la Carta de Notificacion.

Formular el Plan de Trabajo de la Supervision (Aplica para los
trabajadores bajo la modalidad de CAS).

Elaborar los documentos para la Solicitud de Viaticos y Gastos de
Transporte (Aplica para los trabajadores bajo la modalidad de CAS).
Elaborar la Carta de Presentacion del Supervisor de la APCI, dirigida a
la entidad.

B. Etapa de Ejecucién

1.

Comprende las siguientes actividades:

Analizar la informacién proporcionada por la entidad sobre la
intervencién supervisada.

* Plan Operativo Anual y detalle de los comprobantes por lo que se solicita el beneficio tributario.
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2. Visitar la sede institucional de la entidad a fin de obtener precisiones
referentes a la intervencion, asi como solicitar documentos de la
ejecuciéon de actividades (aspecto programatico) y de la ejecucion de
gastos (aspecto financiero). Asimismo, coordinar la programacion de la
visita a campo.

3. Verificar las actividades seleccionadas, segln el ambito de la
intervencion, ademas de realizar entrevistas a los beneficiarios y
demas actores, con la finalidad de validar y contrastar la ejecucion de
dichas actividades.

4. Formular y suscribir el Acta de Supervision, de acuerdo al formato
establecido en la presente Guia de Supervision.

C. Etapa de cierre

Comprende las siguientes actividades:

1. Sistematizar toda la informacion relacionada con la supervision
realizada, poniendo énfasis sobre incumplimientos detectados /
subsanacion de incumplimientos / recomendaciones y conclusiones.

2. Formular y presentar al Director de la Direccidn de Fiscalizaciéon y
Supervision (DFS), el Informe de Supervision, de acuerdo al formato
establecido, recomendando el ARCHIVO o que la Autoridad Instructora
disponga el INICIO DEL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR, por haberse determinado la presunta comision de
infraccion(es) prevista(s) en el Reglamento de Infracciones y Sanciones
(RIS) de la APCI.

V.l Supervisiéon de donaciones:

fim

ec® 9

&) 1

V.Il.L1 Etapas del proceso de supervision de donaciones:

A. Etapa de Planificacién

Comprende las siguientes actividades:
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Remitir Carta de Notificacién, de inicio de la accién de supervision y
solicitud de informacién.

Recopilar y analizar la informacion existente en la APCI (Ficha de
Registro, Declaracion Anual y Certificado de Fumigacion y/o
Desinfeccion), de ser el caso.

Recepcionar, verificar y sistematizar la informacion enviada por la
entidad supervisada, asi como de las instituciones publicas y privadas
competentes, segun sea el caso.

Formular el Plan de Trabajo de la Supervision (Aplica para los
servidores bajo la modalidad de CAS).

Elaborar los documentos para la Solicitud de Viaticos y Gastos de
Transporte (Aplica para los trabajadores bajo la modalidad de CAS).
Elaborar Carta de Presentacion del Supervisor de la APCI, dirigida a la
entidad.

B. Etapa de Ejecucion

Comprende las siguientes actividades:

i

2.

Analizar la documentacion e informacion relacionada con la donacion
ingresada al pais.

Visitar a la sede institucional de la Entidad para contrastar la
informacion y verificar los procedimientos de traslado y almacenaje de
mercancias.

Realizar la visita a campo para entrevistar a los beneficiarios finales y
verificar la distribucién de la donacion, segun la voluntad del donante,
procediendo a levantar o recabar los documentos que acrediten la
entrega de las donaciones, segln sea el caso, Actas de Entrega,
Planilla de Beneficiarios, Constancias de Entrega, etc.

Formular y suscribir el Acta de Supervision, de acuerdo al formato
establecido en la presente Guia de Supervision.

C. Etapa de cierre

Comprende las siguientes actividades:

1.

Sistematizar toda la informacion relacionada con la supervision
realizada, poniendo énfasis sobre la existencia de las Actas de
Entrega, Planilla de Beneficiarios, Constancias de Entrega, etc. /
recomendaciones y conclusiones.

Formular y presentar al Director de la Direccion de Fiscalizacion y
Supervision (DFS), el Informe de Supervision, de acuerdo al formato
establecido, recomendando el ARCHIVO o que la Autoridad Instructora
el INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR,
por haberse determinado la presunta comision de infraccion(es)
prevista(s) en el Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS) de la
APCI.



Ministerio de

Relaciones Exteriores

VL.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PLAZO DE LA SUPERVISION

El plazo para la accion de supervision sera de sesenta (60) dias habiles, que se
inicia con la recepcion de la Carta de Notificacion. Sin embargo, considerando las
caracteristicas y complejidad de la Intervencién y/o Donacién, el plazo podra
ampliarse hasta un maximo de ochenta (80) dias habiles.
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ANEXO 1

FORMATOS PARA LA SUPERVISION DE
INTERVENCIONES
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/ 7.2.10 Informe Final del proyecto presentado a la Fuente, de ser el caso

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

INFORME DE SUPERVISION
ACTA DE SUPERVISION
FICHA DE VISITA A LA ENTIDAD

FICHA DE EVALUACION DE CRITERIOS DE SUPERVISION
FICHA DE VISITA DE CAMPO

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

6.1 Informacion complementaria enviada por la entidad
6.2 Medios de verificacion de actividades

6.3 Otros documentos requeridos por el supervisor
DOCUMENTACION DEL PROCESO DE SUPERVISION
71 Documentacion Interna

7.1.1 Carta de Notificacion de Inicio de la Supervision
7.1.2 Ficha Institucional de Registro

L

HER

7.1.3 Plan de Operaciones del proyecto inscrito en APCI
7.1.4 Declaracion Anual y Plan Anual de Actividades declarados a la APCI
7.2 Documentacion Externa

7.2.1  Convenio

7.2.2 Adendas al convenio

7.2.3 Expediente o equivalente del proyecto

7.2.4 Cronograma de actividades y metas ejecutadas

7.2.5 Presupuesto analitico por rubro de gastos y/o actividades ejecutadas
7.2.6 Cronograma de remesas recibidas

7.2.7 Documentos de sustento de principales adquisiciones y contrataciones
7.2.8 Documentos de transferencia, entrega o culminacion de proyecto

Informes narrativos de ejecucion fisica y reportes financieros parciales
presentados a la Fuente

) O e ]

7.2.11 Rendiciones de Gasto con la fuente (Auditorias)

Sustento de la Emision de la Constancia para la Devolucion del Impuesto
7.2.12 General de las Ventas (IGV) e Impuesto de Promocién Municipal (IPM)
(solicitud, devolucion y uso del monto de recupero de IGV)

10
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8 PLAN DE TRABAJO®
9 ANEXOS
10.1 Oftros documentos

Hpl

LEYENDA :

Presento Iz No Presento X No Aplica -

> Solo aplicable para el personal Contratado por la modalidad de Administracién de Servicios-CAS de la APCI.

11
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Anexo N°: 01

Titulo: Informe de supervision

SUPERVISOR:
| Orden de Servicio N° ... . CAS

1. ALCANCES DE LA SUPERVISION

(*) Se considera como fecha término de visita, la fecha de cierre y suscripcién del Acta.
y

2. MARCO REFERENCIAL DE LA INTERVENCION
2.1. DE LAENTIDAD EJECUTORA

Domicilio: Teléfono:

Representante(s) de la Entidad:

Correo Electrénico:

—

6 -

En maydscula.
7 P

En mayuscula.

12
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7

Inicio: Fin:

Tipo de Modificacion:

Si [ ] | No [ ] |- Financiera

Programatica
Periodo de Ejecucion

00

3. DEL PROCESO DESARROLLADO

3.1

3.2

3.3

3.4

Notificacién del proceso, solicitud y remision de la informacion (Numero del
documento, fechas, detalle de los documentos).

Visita a la entidad (Fecha, lugar, participantes: nombres y cargos, precisiones
de la ejecucion, hechos y hallazgos relevantes evidenciados, documentos
adicionales solicitados).

Visita de campo (Fechas, lugares visitados, participantes: poblacion objetivo,
actores involucrados y otros, actividades verificadas, apropiacion de las
actividades, situacion de los bienes y activos).

Valoracion de la intervencion:

» Documentos legales que regulan la intervencion y el financiamiento.

» De las Declaraciones Anuales, descripcion de la consistencia de las
principales variables.

» Descripcion de la intervencion (Resumen que considere los participantes,
objetivos, montos y financiamiento, poblacion objetivo y otros).

» Del presupuesto de la intervencién, desembolso de recursos, agentes

financieros, comprobantes de transferencias, ejecucion del presupuesto y

cumplimiento del cronograma.

De la Eficacia y Eficiencia en el uso de los recursos.

Y/

13
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» De la recuperacién de IGV e IPM.
» Del resultado de la intervencion.

3.5.  Verificacion de Designacion del Oficial de Cumplimiento, en consideracion a lo
dispuesto en la “Norma para la prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo aplicable a los sujetos obligados bajo el sistema
acotado de prevencidon de lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo”, aprobado mediante Resolucion SBS N° 369-2018 ; vy, del
“‘Reglamento de Infracciones y Sanciones en materia de prevencion de lavado
de activos y del financiamiento del terrorismo”, aprobado mediante Resolucidn
SBS N° 8930-2012 y sus normas modificatorias; aplicable a los sujetos
obligados bajo los alcances de la Norma aprobada la citada Resolucion SBS N°

369-2018; se ha podido verificar que la entidad “...... ", ha cumplido (o no) con
la designacién del Oficial de Cumplimiento autorizado debidamente ante la
SBS.

4. CONCLUSIONES

4.1. Del alineamiento

4.2. De los efectos y beneficios

4.3. De la eficacia

4.4. De la eficiencia

4.5. Del empoderamiento y sostenibilidad

4.6. Del uso de los recursos

4.7. Del cumplimiento de la exhibicion y entrega de la documentacién solicitada por
APCI

5. RECOMENDACIONES

T 5.1 Al Director de Fiscalizacién y Supervision
10sA, % 5.2 A la Entidad Ejecutora (Principalmente relacionados con la ejecucion programatica
U e o financiera)

6. ANEXOS

1.1 Otros documentos

SUPERVISOR APCI

Nombre
DNI

14
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Anexo N°: 02
Titulo: Acta de supervisiéon

En la ciudad de........... a los... dias del mes de ...del afo ..., se reunieron el
representante de la (*) “XXXX”, s€f0r(a) ........ccccoeevireeeiee..l , identificado(a) con DNI
NC con poder vigente y debidamente inscrito en el asiento XXXXX de la

Partida Electronica N° XXXXX, en adelante la ENTIDAD vy el/lla representante de la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, XXXXX identificado(a) con DNI
NO en adelante EL SUPERVISOR, para suscribir la presente Acta,
como parte del procedimiento de supervision al: “XXXX”.

1. De la Verificacion Documentaria

— Que, mediante Carta N° ...... -201.../APCI-DFS de fecha ......... , recibida el ........ ,
se notifico a la ENTIDAD, el inicio de la accién de supervision. (%)

— Que, mediante Carta N° ...... de fecha ....... la ENTIDAD da respuesta,
adjuntando la siguiente informacion:
- XXXX
- XXXX

De la visita a la sede de la Entidad (describir fechas, lugares, participantes y los
principales hechos evidenciados, asi como documentacion complementaria
presentada).

De la visita de Campo (describir fechas, lugares, participantes y los principales
hechos evidenciados).

Verificacion de Designacion del Oficial de Cumplimiento

En consideracion a lo dispuesto en la “Norma para la prevencion del lavado de
activos y del financiamiento del terrorismo aplicable a los sujetos obligados bajo el
sistema acotado de prevencion de lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo”, aprobado mediante Resolucion SBS N° 369-2018 ; y, del “Reglamento
de Infracciones y Sanciones en materia de prevencion de lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo”, aprobado mediante Resolucion SBS N° 8930-2012 y
sus normas modificatorias; aplicable a los sujetos obligados bajo los alcances de la
Norma aprobada la citada Resoluciéon SBS N° 369-2018; se ha podido verificar que

*ONGD o ENIEX, segun corresponda.
= Programa, proyecto o actividad.
“peserel caso, considerar carta reiterativa.
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la entidad “...”", ha cumplido con la designacion del Oficial de Cumplimiento
autorizado debidamente ante la SBS.

5. Conclusiones

5.1 Sobre la presentacion de documentacion requerida. ..

5.2 Sobre la presentacion de la Declaracion Anual...

. 5.3  Cuenta con el Oficial de Cumplimiento inscrito en la UIF-SBS.. .

.\3iendo las....horas del dia.... del mes de...... del afio 20...., suscriben la presente, los

POR LA ENTIDAD POR APCI
’ F Representante Legal Supervisor
\%Seiia Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
N° DNI N° DNI
Firma y sello Firma y sello

" ONGD o ENIEX, segtn corresponda.
16
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Anexo N°: 03

Titulo: Ficha de visita a la entidad

o

FICHA DE VISITA A LA ENTIDAD

SEa R S SRR 3

O TR P T SR IS UL LTS

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

INTERVENCION:

ENTIDAD

DOMICILIO
HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA

FIRMA'Y SELLO DE LA ENTIDAD

17
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Anexo N°: 04
Titulo: Ficha de evaluacion de criterios de supervision

NOMBRE DE LA INTERVENCION'?:

TIPO DE SUPERVISION: Programada ( ) De Oficio ( )

NOMBRE DE LA ENTIDAD":

RUC:

TELEFONO (s): E-mail:

DOMICILIO:

REPRESENTANTE LEGAL: NUMERO DE CONTACTO:

f

U

° REGISTRO APCI:

Convenio(s), Contrato(s), Acuerdo(s), o
documentos similares, que sustenten el
financiamiento y la ejecucion del programa
y/o proyecto y/o actividad.

12 .
En mayuscula.
13 .
En mayuscula.
14 P
{v") o (x) seglin corresponda.

18
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Adenda o documento por el cual se modifica
la ejecucion programatica y/o financiera del
proyecto, de ser el caso.

Marco Logico o documento equivalente del
proyecto a supervisar.

Cronograma de desembolsos de la(s)
Fuente(s) Financiadora(s). Comprobantes de
desembolsos: Voucher de transferencia o
copia de cheque o copia de estado de
cuenta bancario de la recepcién de las
remesas.

Documento(s) de transferencia a los
beneficiarios, de los bienes y/o activos
adquiridos  durante la  ejecuciébn o
implementacion del programa, proyecto y/o
actividad.

Documento o Declaracion Jurada de
designacion del Oficial de Cumplimiento ante
la SBS.

Resoluciones y cheques emitidos por la
SUNAT, por recuperacion de IGV, en los
gastos vinculados con la intervencion y su
destino.

Informes  parciales e Informe final,
programatico y financiero (con detalle de
gastos), presentados a la(s) Fuente(s)
Financiadora(s).

Vigencia de Poderes actualizada del
Representante Legal.

Auditorias y evaluaciones efectuadas por la
(s) Fuente (s) Financiadora(s).

19
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2. Datos del Proyecto

“Afo de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

En ejecucion i Culminada
Inicio: Fin:
Hombres Mujeres Total
Fuente (s) Cooperante(s) $
Entidad ejecutora $
Otros $

3. Declaracion Anual

20
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4. Recupero IGV/IIPM SI ( ) NO ()

Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutricién, y promover la agricultura sostenible.

ODS 03

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

ODS 04

Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y

21
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promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

ODS 05

Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias.

ODS 06

Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua vy el
saneamiento para todos.

ODS 07

Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y
modernas para todos.

ODS 08

Fomentar el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para
todos.

ODS 09

Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacién.

OoDS 10

Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

OoDS 11

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

OoDS 12

Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.

>0DS 13

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos (tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico).

ODS 14

Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y
recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

| oDS 15

Proteger, restaurar y promover la utilizacién sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la
degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica.

.\ oDs 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

OoDs 17

Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible.
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B) CON LOS TEMAS PRIORITARIOS DE LA POLITICA NACIONAL DE COOPERACION
TECNICA INTERNACIONAL - PNCTI

1. Derechos humanos y diversidad cultural.

2. Acceso universal a una justicia eficiente, eficaz y
Transparente.

GOBERNABILIDAD

1. INCLUSION
SOCIALY o St .
ACCESO A 4. Acceso equitativo a una educacion integral de calidad.
SERVICIOS
5. Acceso a servicios integrales de Salud y Nutricion con
calidad.
6. Acceso a servicios adecuados de agua.
7. Modernizacion y descentralizacién de la Administracion
Publica con eficiencia, eficacia y transparencia.
2. ESTADOY

8. Participacion equitativa y eficiente de los ciudadanos.

9. Seguridad Ciudadana y gestion de riesgos de desastres.

3. ECONOMIA

S| COMPETITIVA,
)}~ EMPLEO Y

|DESARROLLO

10. Estructura productiva diversificada, competitiva y

sostenible.

11. Oferta exportable y acceso a nuevos mercados.

12. Ciencia, tecnologia e innovacion.

13. Gestion de la migracion laboral interna y externa, con
énfasis en la generacion de oportunidades de trabajo.

14. Actividades econémicas diversificadas concordantes con
las ventajas comparativas y competitivas de cada espacio
geografico regional

/| 4. RECURSOS
NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE

15. Conservacién y aprovechamiento sostenible de los
RRNN.

16. Manejo integrado, eficiente y sostenible del recurso
hidrico y las cuencas.

17. Calidad ambiental y adaptacion al cambio climatico,
incorporando la perspectiva de la Gobernanza Climatica.
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C) CONCLUSIONES

¢La intervencion esta alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)?

¢La intervencion esta alineada con los temas
prioritarios de la PNCTI?

1l DE LA VERIFICACION DEL DISENO DE LA INTERVENCION

¢Estan definidos claramente los objetivos
de la intervencion?

' ¢ Los objetivos de la intervencién responden
a las necesidades de la poblaciéon objetivo?

¢La intervencion abarca una necesidad
publica, social, medioambiental, 0
economica de la poblacion beneficiaria?

¢ El periodo de ejecucion del proyecto tiene
coherencia con las actividades
programadas?
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IV. DE LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LA INTERVENCION

¢La intervencion cumplié con los objetivos
planteados?

¢ Qué bereficios ha generado la ejecucion
de la intervencion en la poblacién objetivo?

¢ Qué otro tipo de cambios se observaron
como consecuencia de la intervencion?

¢ Qué convenios interinstitucionales se han
propiciado durante la intervencién?

¢ Desde su punto de vista, cual ha sido el
nivel de aceptacion por parte de la
poblacion beneficiaria?

.| ¢Desde su punto de vista, cual ha sido el
<} nivel de participaciéon por parte de la
poblacién objetivo?'

V. DE LA VERIFICACION DE LOS EFICACIA DE LA INTERVENCION

MATRIZ DE OBJETIVOS

OBJETIVO 1

15 o - " " - T .
Este ultimo incide mucho en la apropiacion y sostenibilidad de la Intervencion.
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OBJETIVO 2

OBJETIVO 3

MATRIZ DE LOGRO

RESULTADO 1/
PRODUCTO

RESULTADO 2/
PRODUCTO

RESULTADO 3/
PRODUCTO:

R1

26
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R2

g‘g\

¢La cobertura de las actividades ha
volucrado de manera participativa a
os diferentes actores?

AUATS, -

3

. Que factores externos/internos
facilitaron/dificultaron su cumplimiento?

;Se ha cumplido con éxito Ia

implementacion de los objetivos del
proyecto?
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VI. DE LA VERIFICACION DE LA EFICIENCIA DE LA INTERVENCION

CUADRO DE DESEMBOLSOS DE LA INTERVENCION

Contribucion fuente
externa

Contribucion de socios
locales'®
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¢ La ejecucién financiera es consistente con
los objetivos, resultados, indicadores vy
actividades?

¢(Las  entidades involucradas  estan
cumpliendo con los aportes estipulados en el
convenio y han sido en forma oportuna?

¢ Los fondos han sido ejecutados a través de
la cuenta institucional y/o cuenta especifica
para el proyecto?

¢La ejecucion financiera cuenta con un
procedimiento establecido que permite su
control y transparencia?

Precisar los instrumentos y procedimientos
de control interno.

iLos recursos humanos asignados al
proyecto cuentan con el perfil y capacidades
para la gestion de la intervencion?

. ~—{..Se ha respetado la ejecucion financiera de
.| los presupuestos programados a nivel de
¢ | partidas y/o actividades?

¢.Los activos ejecutados y los bienes
adquiridos en el marco de la intervencién
estan siendo utilizados adecuadamente?

;')(;Se han realizado los  convenios
o7 /correspondientes con la poblacion
beneficiaria?

¢ La informacién de los espacios precedentes
fue registrada en la Declaraciéon Anual?

;,Se han respetado los cronogramas vy
tiempos previstos?
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VIl. DE LA VERIFICACION DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA INTERVENCION

;.Se han considerado mecanismos para
asegurar la apropiacion de la intervencion
por la poblacién objetivo y los actores
involucrados?

:Se han tomado en cuenta los factores
ambientales en la sostenibilidad de la
intervencion?

;. Se ha considerado la condicion del
género en la presente intervencion?

;La tecnologia adoptada en |la
intervencion  facilita o dificulta su
sostenibilidad?

;La intervencion cuenta con un plan de
seguimiento, quien es el responsable?

;La intervencion tiene la posibilidad de
seguir operando luego de haberse
concluido con su ejecucion?

¢ Cuales son las actividades y resultados
que tienen la posibilidad de seguir
operando luego de haberse concluido con

.| su ejecucion?
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Anexo N°: 05
Titulo: Ficha de visita de campo

Localidad 1 Distrito: Provincia:

Localidad 2 Distrito: Provincia:

Departamento

Autoridades de gobiernos
regionales o locales vy
representantes de
instituciones publicas

Representantes de
S Organizaciones de la
DArecace, Sociedad Civil
£ 2 Xz
of Wil |2
o S . _—
45/ | Poblacién Objetivo
~
ARBCY =
- (*) Encuesta, Entrevista, Grupo Focal.
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Evaluacion de la eficacia: El supervisor podra escribir alguna apreciacion referente a
la visita de campo.

Responsable de la Accion de Supervision.

Nombres y Apellidos:

Lugar y Fecha: Sello y Firma:

Nota: El supervisor debera agregar el panel fotografico indicando: Nro. de fotografia y
leyenda (nombre de las personas e instituciones a las que representan, fecha y lugar
. ’{M ..._de la toma, u otros), segun considere pertinente.
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Anexo N°: 06
Titulo: Plan de trabajo de supervision

NOMBRE DE LA INTERVENCION:

TIPO DE SUPERVISION: Programada ( ) De oficio ( )
ENTIDAD:

RUC:

TELEFONO (s): E-MAIL:

DOMICILIO:

|
’)| REPRESENTANTE LEGAL: TELEFONO DE CONTACTO:

“"IN° DE REGISTRO APCI:

1. Datos Generales de la Intervencion

D \Periodo de Ejecucion: Inicio: Fin:

i Poblacién objetivo:
VUbicacion geogréfica:

2. Objetivo de la Supervision

En virtud de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 719 - Ley de Cooperacion
Técnica Internacional y la Ley N° 27692 - Ley de Creacion de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional y sus modificatorias, la APCI realiza acciones de

 El presente formato es aplicable Unicamente para los Supervisores bajo la modalidad de contratacion CAS.
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supervision y fiscalizacion a nivel nacional con el de determinar la eficacia, la eficiencia
y los efectos de la intervencion, asi como la correcta distribucion de las donaciones;
ademas de verificar el buen uso de los recursos de la Cooperacion Técnica
Internacional (CTI) y los beneficios tributarios concedidos por ley.

3. Cronograma de Trabajo

MES XXXXXX
ACTIVIDADES |[L|M|M|J|V|S DL MM|J|VISDILIMMJ|VISIDIL| M
XIX|X[X|X|X[X|X X|X[X XXX XX X|XXX|X|X X
Planificacion
Trabajo de
gabinete

Sistematizacion
de la
informacion

Visita a la
entidad

:

TXisita de campo

= T
=~ —Suscripcion del
g ACta

laboracion y
ntrega del
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4. Datos de Contacto para la visita

Nombre de Contacto Cargo: Teléfonos:

5. Responsable de la Accion de Supervision

Nombres y Apellidos:

Lugar y Fecha: Sello y Firma:

Visto de aprobacion de comision de servicio — Direccion de Fiscalizacion y
Supervisién

Aprobado por:

36



Ministeriode
| Relaciones Exteriores
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ANEXO 2

FORMATOS PARA LA SUPERVISION DE DONACIONES
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1 INFORME DE SUPERVISION

ACTA DE SUPERVISION
3  FICHA DE VISITA A LA ENTIDAD
3.1 Declaraciones Juradas
FICHA DE EVALUACION DE LA SUPERVISION DE DONACIONES
FICHA DE VERIFICACION DE BENEFICIARIOS
DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

(=2 I, I N

7 DOCUMENTACION EXTERNA

71 DUA (Declaracion Unica de Aduanas) o DAM (Declaracion Aduanera

de Mercancias) [ ]

7.2 Actas o registros de ingreso de bienes de almacenes

7.3  Actas, padrones o planillas de entrega de donaciones a los

beneficiarios finales, o documento que hagas sus veces, debidamente

i

firmados

7.4 Carta de donacion o documento que haga sus veces

7.5  Factura Comercial de la Donacién (de ser el caso) o declaracion del
valor de la mercancia
7.6 Packing List

P Certificado de Fumigacion (de ser el caso)
7.8

Opinion Tecnica favorable emitida por el Sector correspondiente, en el

caso de mercancias restringidas

DOCUMENTACION INTERNA
8.1 Ficha de registro en la APCI

8.2  Hoja de Consulta del Registro Unico de Contribuyentes RUC

8.3 Plan de trabajo

Judd L

8.4 Carta de Notificacion de Inicio de la Supervisién
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9 ANEXOS
9.1 Panel fotografico

9.2 Otros documentos

LEYENDA:

Presentd v No Presentd X

iy

No Aplica -

39



|Ministeriode = | AgenciaPeruanade
Relaciones Exteriores | Cooperacion Internacion:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Anexo N°: 07
Titulo: Informe de Supervision

SUPERVISOR:
j Orden de Servicio N° ... L CAS

1. ALCANCES DE LA SUPERVISION

De Oficio ( )

(*) Se considera como fecha término de visita, la fecha de cierre y suscripcion del Acta.

2. MARCO REFERENCIAL DE LA DONACION
2.1. DE LA ENTIDAD DONATARIA

Domicilio: Teléfono:

Representante(s) de la Entidad:

Correo Electronico?': RUC:

19 .
En mayuscula
20 .
En mayuscula
21 . . . o . %o
Se debera consignar Unicamente el correo electronico registrado en APCI. En caso de existir otros correos
utilizados durante la supervision, éste deberd ser tomado en cuenta sdlo para fines de coordinacion.
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3. ANALISIS DEL PROCESO DESARROLLADO

4.1.
4.2.

Carta de Notificacion y Revision Documentaria.

Mediante la Carta N° ..../APCI-DFS, del (fecha) se notifico a la IPREDA “....." el
inicio del Proceso de Supervision, con relacion a la donacion de.....efectuada
por la entidad....., con sede en.....por un valor declarado de $ ...... (XXX
dolares americanos), que ingresé al pais con la DUA N°..... del .....(fecha);
adicionalmente se le solicité la documentacién sustentaria de la distribucion de

la donacion.

Visita a sede de la entidad.

Fecha, lugar, participantes, Verificacion de Documentacion.

Visita de campo.

Fecha(s), lugar(es), participantes, Verificacion de Distribucion de la Donacion
(Planillas de Beneficiarios).

Verificacion de Designacion del Oficial de Cumplimiento

En consideracién a lo dispuesto en la “Norma para la prevencion del lavado de
activos y del financiamiento del terrorismo aplicable a los sujetos obligados bajo
el sistema acotado de prevencion de lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo”, aprobado mediante Resolucion SBS N° 369-2018 ; vy, del
“Reglamento de Infracciones y Sanciones en materia de prevencion de lavado
de activos y del financiamiento del terrorismo”, aprobado mediante Resolucion
SBS N° 8930-2012 y sus normas modificatorias; aplicable a los sujetos
obligados bajo los alcances de la Norma aprobada la citada Resolucion SBS N°
369-2018; se ha podido verificar que la IPREDA “...”, ha cumplido con la
designacion del Oficial de Cumplimiento autorizado debidamente ante la SBS.
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4. CONCLUSIONES

Como resultado de la supervision realizada, se llegé a determinar que la

IPREDA, “....."” con Cddigo de Registro en APCI N°....., ingresé al pais mediante
la DUA N°....... , una donacion de bienes consistente en....., efectuada por la
entidad..... con sede en.....por un valor declarado de $ ...... (XXX délares

americanos), para ser distribuida en.. ...

De la verificacion de la documentacion presentada, la visita de sede y la visita de
campo, se ha llegado a determinar que la IPREDA, “.....” , ..... (Si o No), cuenta
con la infraestructura adecuada o ambientes para el almacenamiento de los
bienes ingresados como donacion, los mismos que se encuentran ubicados
en....; asimismo, cuenta (o0 no cuenta) con procedimientos sistematizados del
registro de los bienes materia de donacion.

Se ha llegado a determinar que la que la IPREDA, “.....",..... (Si o No) cumplié
con presentar las Planillas de Beneficiarios Finales.

(Si) Estando a lo expuesto en el parrafo precedente, se ha llegado a determinar
que la IPREDA, “.....", cumplié con la distribucion de los bienes donados,
consistentes en..., a favor de ...., conforme a la voluntad del donante.

(No) Dado que la IPREDA, “....."”, no cumplié con acreditar la distribucion de los
bienes donados, al no presentar la Planilla de Beneficiarios, procedimiento
previsto en el Articulo 5° del “REGLAMENTO PARA LA INAFECTACION
DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS, IMPUESTO SELECTIVO AL
CONSUMO Y DERECHOS ARANCELARIOS A LAS DONACIONES”,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 096-2007-EF; se encontraria
incursa dentro de los alcances del Art. 11, inciso “d” del “REGLAMENTO
DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA APCI®, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 016-2019-RE.

5. RECOMENDACIONES

5.1

Cuando corresponda el Archivo, debera mantener la siguiente estructura en su
redaccién:

Al Director de Fiscalizacion y Supervision:

Estando a lo expuesto en las conclusiones sefialadas en el presente informe,
las mismas que derivan del analisis de la documentacion y de lo constatado
en el trabajo de campo, se recomienda;: EL ARCHIVO del presente
expediente, relacionado con la donacion ingresada mediante la DUA N® ..... y
ejecutada por la IPREDA, “.....".
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Cuando corresponda el Inicio del Proceso Administrativo Sancionador (Fase Instructiva),
debera mantener la siguiente estructura en su redaccion:

5.1

6. ANEXOS

Al Director de Fiscalizacion y Supervision:

Estando a lo expuesto en las conclusiones sefialadas en el presente informe,
las mismas que derivan del analisis de la documentacion y de lo constatado
en el trabajo de campo, se recomienda: EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (FASE INSTRUCTIVA) del presente
expediente relacionado con la donaciéon ingresada mediante la DUA N° ..... y
ejecutada por la IPREDA, “.....", por la presunta comision de las infracciones,
detalladas en las conclusiones del presente informe.

a. Panel fotografico y leyenda.

SUPERVISOR APCI

Nombre
DNI
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Anexo N°: 08
Titulo: Acta de supervisién

En la ciudad de........... alos... dias del mes de ...del afio ..., se reunieron en las Oficinas de
...., el representante de la IPREDA “....", el sefior (8) .........cccoceeiieiininn. , identificado(a)
gan DHl N wonsmamssnpsanse con poder vigente y debidamente inscrito en el asiento XXXXX

de la Partida Electronica N° XXXXX, en adelante la ENTIDAD vy el/la representante de la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, XXXXX identificado(a) con DNI N°
........................ en adelante EL SUPERVISOR, para suscribir la presente Acta, como
parte del Procedimiento de Supervision a la donacién ingresada al pais mediante DUA
N°...., DE FECHA...

1. De la Verificacion Documentaria

— Que, mediante Carta N° ...... -201.../APCI-DFS de fecha ......... , recibida el ........ .
se notificd a la IPREDA “.....”, el inicio del Procedimiento de Supervisién. (*%)
— Que, mediante Carta N° ...... defecha ........ la entidad dio respuesta, adjuntando

la siguiente informacion:

Actividades realizadas

Que, como consecuencia de la revision fisica de la documentacion presentada y de
la entrevista realizada a una muestra selectiva de beneficiarios finales, se ha
advertido lo siguiente: (Tomar en cuenta los siguientes puntos):

2.3 Validacion del contenido de la Carta de Donacidn, finalidad de la donacion,
voluntad del donante y poblacién objetivo.

2.4 Validacién de los bienes recibidos a través de la Declaracién Unica de
Aduanas (DUA), la Factura, Conocimiento de Embarque, Guia de Remision
del transportista.

2.5 Verificacion de la forma de distribucidon a la poblacién beneficiaria y
presentacion de Actas de Entrega o Planilla de Beneficiarios.

2.6 Verificacion de Designacion del Oficial de Cumplimiento, consideracion a lo
dispuesto en la “Norma para la prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo aplicable a los sujetos obligados bajo el sistema
acotado de prevencion de lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo”, aprobado mediante Resolucion SBS N° 369-2018 ; vy, del
“Reglamento de Infracciones y Sanciones en materia de prevencion de

22 . v 3
De ser el caso, considerar carta reiterativa.
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lavado de activos y del financiamiento del terrorismo”, aprobado mediante
Resolucion SBS N° 8930-2012 y sus normas modificatorias; aplicable a los
sujetos obligados bajo los alcances de la Norma aprobada la citada
Resolucion SBS N° 369-2018; se ha podido verificar que la IPREDA “......
ha cumplido (o no) con la designacion del Oficial de Cumplimiento autorizado
debidamente ante la SBS.

3. Conclusiones:

4.1. Dela DUA N° o DAM N° ...

4.2. De la Carta de donacion.

4.3. Respecto a lainfraestructura para el almacenamiento (caracteristicas)

4.4. El movimiento de ingreso/salida de donaciones de los almacenes de la
entidad.

4.5. De las planillas de beneficiarios finales, actas o padrones de entrega de la
mercancia donada.

Siendo las....horas del dia.... del mes de...... del afio 20...., suscriben la presente, los

participantes en sefial de conformidad, en dos versiones originales de igual valor y tenor, en
caso de la no firma por parte del representante de la entidad, el supervisor debera indicar los

motivos.

POR LA ENTIDAD POR APCI
Representante Legal: Supervisor:
Apellidos y Nombres: Apellidos y Nombres:

N° DNI N° DNI
Firma y sello Firma
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Anexo N°: 09
Titulo: Ficha de visita a la entidad

NOMBRE DEL SUPERVISOR :

ENTIDAD  :
DOMICILIO
FECHA HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD
)
=
r}NTIDAD :
DOMICILIO
HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
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Anexo N°: 10
Titulo: Ficha de evaluacion de la supervision de donaciones

I. DE LA VERIFICACION DOCUMENTARIA

1. Detalle de los documentos entregados a la APCI

TDUA (Declaracion Unica de Aduanas)
1 | o DAM (Declaracion Aduanera de
Mercancias).

Carta o certificado de donacién
2 | expedida por el donante y/o Carta de
Donacion Aclaratoria (de ser el caso).

Documento de transporte empleado
3 | para retirar la donacién de Aduanas
(Guia de Transporte).

Certificado de Fumigacion y
4 | Desinfeccion de bienes (de ser el
caso).

Relacion detallada (indicando
cantidad, unidad de medida y valor)
de los bienes recibidos en donacion,
conforme al Packing List.

Actas o registro de ingreso y salida de
bienes, de los almacenes de Ila
entidad.

Guias de remision del traslado de las
donaciones a los beneficiarios (de ser
el caso).

Actas o planillas de entrega de
donaciones, debidamente Firmados.

23{

v") 0 (x) seglin corresponda.
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2. Informacion de la donacion

Numero de DUA N°... o DAM N°...

Descripcion de la donacion

Valor declarado de la donacion

Ambito de distribucion

Beneficiarios segun Carta de Donacion

Ubicacion del almacén

Numero de la Guia de Transporte de la
aduana-almacén

Numero de la Guia de Transporte del
almacén-destino final (de ser el caso)

DE LA DISTRIBUCION DE LAS MERCANCIAS

1. Verificacion Cuantitativa
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2. Verificacion Cualitativa

cla distribucion de la(s)
donacién(es) gestionada por la
entidad, guarda relacion con lo
consignado en la Carta de
Donacién?

¢ Se registran adecuadamente los
datos en las actas o planillas de
beneficiarios? (Nombre, DN,
Firma)

¢Tiene la entidad un lugar
destinado como almacén para la
custodia temporal de las
mercancias donadas?

¢ Tiene la entidad, formalizado su
procedimiento de registro vy
distribucion de las mercancias
donadas?

Marcar segun corresponda

¢, Coémo registra la entidad

donataria el ingreso de las
mercancias a ser Cuaderno | Sistema Hoja Otros '\_[O
[ donadas? suelta registra

Evaluacion de la donacion: El supervisor podra poner apreciaciones adicionales sobre la
distribucion de la mercancia donada.
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lll. DE LOS BENEFICIARIOS

1. Verificacion Cuantitativa

2. Verificacion Cualitativa

) ¢Se verifico la  entrega de las
donaciones, segun la voluntad del
Donante?

b) ¢Los beneficiarios entrevistados,
manifestaron alguna disconformidad con
las donaciones entregadas?

Evaluacién de la donaciéon: El supervisor podra poner apreciaciones adicionales sobre la
donacion.
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3. Responsable de la accién de supervisién

Nombres y Apellidos:

Lugar y Fecha: Sello y Firma:
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Anexo N°: 11
Titulo: Plan de Trabajo de Supervision

DUA N° o DAM N°:

TIPO DE SUPERVISION: Programada( ) De Oficio ( )
ENTIDAD?:

RUC:

TELEFONO (s): E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL: TELEFONO DE CONTACTO:

[N° REGISTRO APCI:

5. Datos Generales de la Donacién

Donante:

J'iDonatario:

Beneficiario (s):

Valor de la donacion:

*"El presente formato es aplicable Unicamente para los Supervisores bajo la modalidad de contratacidn CAS.
* En mayuscula.
52



° | Visitaa la

< [idia de

6. Objetivo de la Supervisiéon

‘Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

En virtud de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 719 - Ley de Cooperacién Técnica
Internacional y la Ley N°® 27692 - Ley de Creacion de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional y sus modificatorias, la APCI realiza acciones de supervision
y fiscalizacion a nivel nacional con el fin de determinar la eficacia, la eficiencia y los
efectos de las intervenciones, asi como la correcta distribucion de las donaciones;
ademas de verificar el buen uso de los recursos de la Cooperacion Técnica Internacional
(CTI) y los beneficios tributarios concedidos por ley.

7. Cronograma de Trabajo

MES XXXXXX

ACTIVIDADES [L|M X J|V|S|D

Planificacion

Trabajo de
gabinete

;enﬁdad

campo

Suscripcion del
Acta

Elaboracion y
entrega del
Informe

8. Datos de Contacto para la visita

Nombre de Contacto

Cargo

Teléfonos
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9. Responsable de la Accion de Supervision

Nombres y Apellidos:

Lugar y Fecha: Sello y Firma:

10. Visto de aprobacion de comision de servicio — Direccion de Fiscalizacion y
Supervision

i| Aprobado por:

/| Fecha:
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